Kiintymysvanhemmuusperheet-yhdistys

Toimintasuunnitelma 1.1.2023-31.12.2023

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa kiintymysvanhemmuutta eli lapsentahtista
vauvanhoitoa sekd lempeaa kasvatusta Suomessa, seka tarjota vertaistukea ja
ajankohtaista tietoa niista kiinnostuneille perheille.

Vuoden 2023 painopisteiksi hallitus on valinnut paikallistoiminnan aktivoimisen,
tapahtumissa ndkymisen sekd jdsenmaaran kasvattamisen.

YHDISTYKSEN KOKOUKSET JA JASENISTO
Kokoukset

Saantomaaraiset jasenkokoukset jarjestetadn kahdesti vuodessa, kevaalla ja syksylla.
Tarpeen vaatiessa yhdistyksen jasenet voidaan kutsua ylimaaraisiin jasenkokouksiin.
Yhdistyksen kokouksiin voi osallistua sahkoisten viestintavalineiden kautta.

Hallitus kokoustaa vahintaan kerran kuukaudessa. Heindkuussa ja mahdollisuuksien
mukaan myo6s kesdakuussa pidetadn kesdlomaa. Hallituksen kokousten Kkirjallinen osuus
jaetaan tiivistettyna Facebookissa jasenille.

Hallitus

Hallitukseen valitaan puheenjohtajan lisdksi 3-7 jasenta ja 2-4 varajasenta. Hallituksen
jasenten vastuutehtdvat ovat seuraavat: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri,
jasensihteeri, some-vastaava, paikallistoiminnan koordinaattori, viestintatiimin
koordinaattori, verkkosivuvastaava, rahastonhoitaja, kannatustuotevastaava,
tapahtumavastaava ja tietosuojavastaava. Lisdksi voidaan perustaa muita
vastuutehtavia tarvittaessa.

Jasenisto

Yhdistys pyrkii sdilyttimaan vanhat jasenet aktiivisen tiedotuksen ja tapahtumien seka
jasenille suunnatun toiminnan avulla. Jasenistolle tarjotaan jasenetuja
yhteistyoyritysten seka yhdistyksen oman toiminnan kautta. Tarjottavia etuja ovat
muun muassa:

- jasenkirje neljasti vuodessa

- jasenten oma Facebook-ryhma

- alennukset luento-, leiri- ja tapahtumamaksuista
- yhteistyokumppaneiden alennukset

- jasenille suunnatut arvonnat

- verkkokahvila Digipuu

Jasenille tarjotaan sadnnollisesti mahdollisuuksia osallistua yhdistyksen toiminnan
kehittdmiseen esimerkiksi jasenille suunnattujen kyselyjen kautta. Yhdistyksen jasenten
Facebook-ryhmadn hyvaksytaan vain jasenmaksun maksaneita henkilgita. Siella seka
suunnitellaan yhdistyksen toimintaa ettd kdydaan intiimimpaa vertaistukikeskustelua.



Pienessa ryhmassa myos tiedotetaan hallituksen kokouksissa paatetyista ja
keskustelluista asioista, seka kysytdan jasenistolta kehitysideoita ja palautetta
hallituksen toiminnasta.

Uusia jasenia hankitaan paikallistoiminnan, sosiaalisen median, tapahtumien ja
jasenkampanjoiden avulla. Tavoitteena rikkoa 400 jasenen raja vuonna 2023.
Jasenkampanjoita jarjestetddn erityisesti tapahtumien (esim. Vauvan paiva ja Lempeadn
kasvatuksen viikko) yhteydessa, seka jasenetuja tarjoavien yritysten tuotteisiin seka
yhdistyksen jarjestamien luentoihin ja kursseihin yhdistdaen ja viestinnan teemoihin
liittyen. Toimintakautena 2023 jasenkampanjoita jarjestetddn vahintdan joka toinen
kuukausi.

Yhdistyksen jasentietojen kasittelyssa noudatetaan viimeisimpia tietosuojaa koskevia
asetuksia.

Yhdistyksessa voi olla mukana joko varsinaisena jasenena tai kannatusjasenena.
TOIMINTA
Toimihenkilot

Hallitustyon rinnalla toimii yhdistyksen tehtavaa edistaméassa toimihenkil6ita.
Toimihenkil6t sitoutuvat yhdistyksen arvoihin ja toimivat yhdistyksen tyon
edistamiseksi. Toimihenkil6illa on hallitusta pienempi vastuu ja selkedasti rajatut
tehtdvat. Vuoden 2023 toimihenkilotehtavat jakautuvat tiimien alle. Tiimeja ovat:
paikallistoimintatiimi, yhdistynyt viestintad- ja sometiimi, ja moderointitiimi.
Toimihenkil6toimintaa kehitetdan jatkuvasti. Tavoitteena on laadukas, tasapuolinen
toiminta kaikissa toimihenkilotehtavissa.

Toimihenkiléiden koulutus ja perehdytys

Toimihenkiloksi haluavalta tarkistetaan ensin voimassaoleva jasenyys. Kun jasenyys on
kunnossa, toimihenkiloille jarjestetdan perehdytyskoulutus verkossa, Google meetin tai
vastaavan valitykselld. Perehdytyksella ja verkkotapaamisilla pyritdan vahvistamaan
toimihenkiloiden osallisuutta yhdistyksen toiminnassa. Tavoittena on, etta jokainen
toimihenkil6 on sitoutunut aktiivisesti tehtdavadnsa vertaistuellisessa toiminnassa.
Perehdytyksen jalkeen toimihenkil6 voi aloittaa tehtavassaan.

Tiimit kokoontuvat joka toinen kuukausi tiiminvetdjien johdolla suunnittelemaan
toimintaa ja kasittelemaan ajankohtaisia asioita. Tiimikokouksilla pyritadn myos
vahvistamaan tiimien ryhmaytymista ja osallistumista toiminnan kehittdmiseen.
Toimintakauden 2023 tavoitteena on jatkaa viestinnan ja paikallistoiminnan teemojen
yhteensovittamista. Myos modetiimi pyritadn sitouttamaan samaan teemaan ja
nostamaan kasiteltdvia aiheita isoon ryhmaan.

Toimihenkil6tiimeilld on oma tiimidrive, tarvittaessa Facebook-ryhma sekd WhatsApp-
ryhmat, joissa toimintaa suunnitellaan ja kehitetdan seka sovitaan tehtavista.

Toimihenkildille jarjestetdan vuonna 2023 toimihenkil6paiva loppusyksysta.



Toimihenkilopaivassa on mahdollisuus tavata vertaisia ja saada lisakoulutusta. Paivan
avulla toimihenkil6illd on entistd paremmat mahdollisuudet osallistua yhdistyksen
perustehtavan toteuttamiseen. Toimihenkilépdivan suunnittelussa kuullaan
toimihenkildiden toiveita. Tavoitteena on jarjestda laadukasta ja monipuolista
koulutusta ajankohtaisista aiheista seka kiittda talla tavoin toimihenkil6ita kuluneesta
kaudesta. Toimihenkilopdivaan kutsutaan kouluttajaksi ulkopuolinen kouluttaja.

Toimihenkiloiden sitouttaminen

Vuonna 2023 on tavoitteena kehittaa toimihenkiloiden sitoutumista toimintaan,
perehdytyksiin seka koulutuspdivaan osallistumiseen. Toimihenkildille pyritaan
tarjoamaan entistd paremmin vertaistukea omassa tehtavassa toimimiseen.
Toimihenkil6ille lahetetddn tiedotteita yhdistyksen asioista ja kuukausiteemoista,
joiden avulla he voivat paremmin suunnitella ja toteuttaa toimintaansa. Toimihenkil6ita
kuullaan aktiivisesti.

Toimihenkildille pidetdan joka toinen kuukausi palaveri tiimeittdin, minka tarkoitus on
tukea edelld mainittuja tavoitteita.

Viestintatiimi ja sometiimi, mm. uusien tekstien tuottaminen verkkosivuille sekd
tekstien ja kuvataulujen tuottaminen some-kdyttéon, esitteiden ja mainonnan hoitaminen

Vuonna 2023 viestinta- ja sometiimit seuraavat somen vuosikelloa, jossa on nimettyna
1-2 kuukauden valein vaihtuvat teemat. Vuosikellossa on huomioitu myos erilaiset
teemapaivat sekad juhlapyhat. Teemojen ymparille viestintatiimi tuottaa materiaalia, jota
somevastaava julkaisee. Materiaaleihin pyydetdan ideoita ja toiveita myos jasenilta.
Jokaisen teeman ympdrille pyritdan julkaisemaan KiVa-tietoiskuja, kirjaesittelyja,
blogeja, kuvatauluja, podcasteja seka videoita. Viestintatiimin materiaalit julkaistaan
osoitteessa kiintymysvanhemmuus.fi. Sivuilla myds tiedotetaan yhdistyksen
toiminnasta. Viestintatiimissa olevat toimihenkil6t suunnittelevat tarvittaessa myos
mainontaa ja mainosesitteita.

Viestintatiimi tukee myos verkkosivuvastaavaa.

Somevastaavan yllapitaman Facebook-sivun kautta jaetaan kuvatauluja, uusia seka
vanhempia teksteja yhdistyksen kotisivuilta sekd muuta sisalto4, jolla tiedotetaan
kiintymysvanhemmuudesta, yhdistyksen toiminnasta ja otetaan myos kantaa
ajankohtaisiin aiheisiin. Toukokuussa jarjestetddn vuosittain toteutuva Lempedn
kasvatuksen viikko (LKV; lue lisdid edempana). Facebookissa tavoitteena vuodelle 2023
on 10 000 seuraajaa/tykkadjaa yhdistyksen sivuille seka aktivoida ihmisia
keskusteluun.

Somevastaava jakaa soveltuvat julkaisut myos yhdistyksen Instagramissa. Instagramin
kautta pyritadn tavoittamaan ja osallistamaan ihmisia muun muassa insta-storyjen,
reelsien ja erilaisten kysymysten seka haasteiden avulla. Instagramissa tavoitteena
vuodelle 2023 on edelleen kasvattaa seuraaja maaraa ja saada laajasti nakyvyytta.

Twitterissa jaetaan tarkeimmat tiedotettavat asiat, kuten uuden hallituksen
kokoonpano, kevit- ja syyskokousten terveiset, Lempedn Kasvatuksen viikon teemat,
vastineet seka artikkelit, joissa on yhdistys jollain tavalla mainittu.



Somevastaava yllapitdad myos yhdistyksen YouTube-kanavaa ja Spotifya.

Viestintatiimi yllapitdd myos mediasuhteita. Mediasuhteiden kehittamistyota tulee
jatkaa vuoden 2023 aikana. Tarjotaan eri lehdille haastatteluja LKV:n aikana ja
mahdollisesti muulloinkin kiintymysvanhemmuudesta.

Paikallistoiminta: KiVa-kahvilat ja vertaistapaamiset

Yhdistyksen toimesta jatketaan puu-teemaisten vertaistoimintojen (kahvilat, koti- ja
puistotreffit) yllapitoa ja pyritddn lisddmaan toimintaa, seka aktivoimalla tauolla olevia
perhekahviloita etta perustamalla toimintaa uusille paikkakunnille. Yhdistys tukee
kahviloita tarjoilujen hankkimisessa 75 eurolla per kahvila vuonna 2023,
harkinnanvaraisesti aktiivisille ja isoille kahviloille voi budjettia kasvattaa.

KiVa-kahviloiden ohella tuetaan jasenten ja muiden aihepiirista kiinnostuneiden koti- ja
leikkipuistotapaamisia yllapitamalla laadukasta ja vahvaa paikallistoiminnan
koordinointia. Pop up-perhekahviloita suunnitellaan jarjestettdvan 4 kertaa vuonna
2023, esimerkiksi kesalla puistoissa tai tapahtumien yhteydessa. Pop up-perhekahvilan
myo6ta perhekahvilatoimintaa pyritdan tuomaan tutuksi uusilla alueilla.

Jarjestetdan yhteinen paikallistoiminnan kampanja, jonka tarkoituksena tehda toiminta
nakyvaksi ja sekd saada mukaan uusia perhekahvilan kavijoita. Yhdistys tukee
kampanjaa rahallisesti niin, ettd jokainen kahvila voi panostaa tarjoiluihin ja
esimerkiksi jakaa KiVa-kortteja osallistujille.

Jatketaan paikallistoiminnan materiaalien kehittdmista ja yhtendisten teemojen
mukaisten alustuspohjien luomista kaikkien hy6dynnettavaksi. Aktivoidaan
paikallistoimihenkil6itd edelleen jakamaan osaamistaan ja jo olemassa olevia ideoitaan
yhteiseen kayttoon sekd kertomaan tarpeitaan ja nakemyksidaan. Kootaan kaikki
materiaali edelleen keskitetysti Google Driveen. Kaikki tapahtumat tilastoidaan edelleen
Google Formsin kautta.

Paikallistoimihenkil6ille on olemassa oma suljettu Facebook-ryhmansa sekd WhatsApp-
ryhma, joita yhdistyksen paikallistoiminnan koordinaattori yllapitda muun hallituksen
jasenten ohella. WhatsAppin toimintaa ensisijaisena viestintdkanavana jatketaan.
Tarkeimmat asiat tallennetaan myds paikallistoiminnan Google Driveen.

Paikallistoimijoilla on omat alueelliset julkiset Facebook-ryhmansa ja kaikilla KiVa-
kahviloilla on omat Facebook-sivut.

Vertaistapaamisten pitdmista verkossa Digipuun muodossa jatketaan edelleen noin
kerran kuukaudessa. Digipuu on etu vain jasenille. Erityistilanteissa Digipuu on avoinna
myo6s muille KiVasta kiinnostuneille. Aiheet mukailevat somen vuosikelloa ja jasenten
esittamia toiveita.

Moderointitiimi



Kiintymysvanhemmuusperheet ry - Lempedn kasvatuksen vertaistukiryhman tarkoitus
on toimia virtuaalisena vertaistukiryhmana ja tutustuttaa ihmisia yhdistyksen
toimintaan. Sen moderointia hoitaa hallituksesta ja toimihenkil6istd muodostettu
moderointitiimi. Tiimia vetaa hallituksen jasen.

Moderointitiimin aktiivisuutta nostetaan ja kannustetaan moderaattoreita
osallistumaan keskusteluun, seka itse nostamaan keskusteltavaksi kuukausiteemoja.
Haetaan uusia, tehtdavaan sitoutuneita moderaattoreita.

Moderointitiimi tai muut toimihenkilot yllapitavat myos muita KiVa-aiheisia ryhmia.
Luennot

Suunnitellaan ja pyritdan toteuttamaan Lempean kasvatuksen luentoja myd6s kaudella
2023. Pyritaan jarjestamaan LKV:n aikana myos live-luento, sekd hankkimaan
ulkopuolisia luennoitsijoita perhekahviloihin. Kehitetdaan verkkoluentoja, jotta voidaan
tarjota mahdollisuutta osallistua ympari maan.

Verkkotapahtumat

Verkossa toteutetaan toimihenkil6koulutuksia, kokouksia seka Virtuaalikahvila Digipuu.
Alustana voi toimia kdyttdjien tarpeen tayttava palvelu, kuten esimerkiksi Google meet
tai Office teams. My0s hallituksen kokoukset toteutetaan ndiden sovellusten avulla.
Tarpeen mukaan yhdistys osallistuu 2023 toimintakaudella jarjestettaviin virtuaalisiin
tapahtumiin.

Julkaisutoiminta ja esitteet

Lempedn kasvatuksen ja kiintymysvanhemmuuden esitteita levitetdan esimerkiksi
tapahtumien yhteydessa ja paikallistoiminnan kautta. Esitteita jaetaan neuvoloihin
yhdistyksen toimihenkil6iden avustuksella.

Tehdaan e-kirja ja aanikirja Katri Padakko-Matilaisen kirjasta Kiintymysvanhemmuus:
Lapsen perustarpeet ja niihin vastaaminen.

Pohditaan mahdollisuutta tehda kirja lempedasta kasvatuksesta.
Yhdistyksen oma sahkoinen jasenkirje julkaistaan neljasti vuodessa.
Yhteisty6 muiden jarjestojen ja yritysten kanssa

Pyritdan loytdmaan yhteisojasenyydelle hyvia kdytantoja. Yllapidetddn tarpeen mukaan
yhteistyota paikallisten yhdistysten, kuten Tampereen Napapiirin kanssa. Pyritdan
rakentamaan toimivaa yhteistyota Aktiivinen synnytys ry:n, Imetyksen tuki ry:n, Kodin
kestot ry:n ja Kantoliinayhdistyksen, Translasten ja -nuorten perheet ry:n,
Lapsiperheiden uni ry:n sekd mahdollisten muiden toimijoiden kanssa. Paikallistasolla
tehddan yhteisty6tda myos MLL:n kanssa. Kiintymysvanhemmuusperheet ry voi



hallituksen paatoksella maksaa yhteis6jasenyydet joistakin yhteistyoyhdistyksista ja
tukea ndin niiden toimintaa.

Vuonna 2023 kuulutaan Lastensuojelun keskusliittoon ja pyritdan hyodyntamaan
heidan tarjoamiaan palveluita jasenyhdistyksille. Yhdistyksen edustaja osallistuu
Lastensuojelun keskusliiton lapsi ja perhepolitiikan toimikuntaan.

Tehdaan yhteistyota yhdistysten arvoja tukevien yritysten kanssa. Yritykset tarjoavat
yhdistyksen jasenille asiakasetuja ja teemakuukausien arpajaispalkintoja. Yhdistys
antaa yrityksille nakyvyytta netti- ja Facebook-sivuillaan ja Instagramissa.

Lempedn kasvatuksen viikko (LKV)

Vuonna 2018 lanseerattiin Lempean kasvatuksen teemaviikko, joka saavutti suuren
suosion.

Teemaviikosta on tullut vuotuinen, yleensa kevaisin jarjestettava kampanjaviikko,
jolloin tehddan teemaviikon aihetta nakyvaksi monin eri tavoin:

- julkaistaan uusia kirjaesittelyja

- julkaistaan kuvatauluja aihepiirista

- pyydetddn haastatteluja alan asiantuntijoilta

- annetaan haastatteluja seka valtakunnallisiin etta paikallisiin medioihin
- jarjestetddn luento aiheeseen liittyen

Ennen Lempean kasvatuksen teemaviikkoa julkaistaan ennakkotiedote, joka
toimitetaan useisiin paikallisiin seka valtakunnallisiin medioihin.

Kauden 2023 Lempedn kasvatuksen viikon kattoteemaksi on paatetty Lempea
perhedynamiikka. Lempedn kasvatuksen viikkoon panostetaan kaikkien
toimihenkil6iden avulla ja sijoitetaan sithen myds mainosrahaa. Tavoitteena lisata
seuraajia, tuoda yhdistysta nakyvaksi seka lisata jasenmadraa.

Tapahtumat

Yhdistys osallistuu mahdollisuuksien mukaan paikallisiin live- ja verkkotapahtumiin
toimihenkil6iden ja hallituksen jasenten voimin.

Leiri

Kesa- heindkuussa jarjestetdan Lempean kasvatuksen leiri yhdistyksen jasenperheille ja
muille aiheesta kiinnostuneille. Leirille on tavoitteena saada jalleen laadukasta,
yhdistyksen arvoja tukevaa toimintaa. Leirin ensisijainen tarkoitus on mahdollistaa

vertaisperheiden kohtaaminen ja keskustelu lapsiperheille ystavallisessa paikassa.

Yhdistys tukee leirid rahoittamalla jarjestettya ohjelmaa leirille. Ohjelma voi olla esimerkiksi
luento, perheen yhteinen toiminta tai muuta soveltuvaa.

Valtakunnallinen perhepiknik



Kesdakuun alussa jarjestetdan valtakunnallinen perhepiknik kaikille
kiintymysvanhemmuudesta kiinnostuneille sopivassa kohteessa.

Vauvan pdivan tapahtuma

Yhdistys osallistuu mahdollisuuksien mukaan Vauvan paivaan syyskuussa eri puolilla
Suomea olevissa tilaisuuksissa.

Muut tapahtumat
Kartoitetaan muita yhdistyksen toimintaan soveltuvia tapahtumia kautta maan.
Medianakyvyys

Haastattelupyyntoihin vastaamisesta sovitaan hallituksen kesken. Tavoitteena on
positiivinen ndkyvyys mediassa. Kannustetaan toimihenkil6ita tarvittaessa
mediandkyvyyteen paikallistasolla. Mediandkyvyydesta vastuun kantaa viestintadtiimi,
jota vetda viestintdvastaava. Lehtiin tulevat haastattelut tulevat tarkastettavaksi koko
hallitukselle ja kannanottojen takana seisoo myds hallitus.

Kannatustuotteet

Myyddan ja markkinoidaan sddnnoéllisesti olemassa olevia kannatustuotteita. Uusia
tuotteita voidaan ottaa jaseniston kiinnostuksen ja toiveiden mukaan. Vuoden 2024
seindkalenteria aloitetaan valmistelemaan heti alkuvuodesta 2023. Jouluksi
suunnitellaan ja tilataan KiVat joulukortit. Syksyksi 2023 tilataan yhdistyksen logolla
varustettuja heijastimia. Verkkokauppaa yllapidetddn ja kehitetdan vuonna 2023.

Talous

Yhdistyksen taloutta hoidetaan vastuullisesti ja harkiten. Suuret hankinnat tehdaan
laatu- ja hintavertailun pohjalta. Talousarvion toteutumista seurataan sadnnollisesti
hallituksen sisalla. Vuodelle 2023 etsitdaan kirjanpitdja hallituksen jasenista.

Yhdistyksen kulut pyritdan kattamaan padasiassa jasenmaksuilla. Vuoden 2023 aikana
on tavoitteena saada 400 maksavaa jasenta. Kannatustuotteita myydaan tehokkaasti,
vaikka niiden osuus varainhankinnassa on pieni. Luentoja ja muuta toimintaa pyritaan
kattamaan myos pienilla osallistumismaksuilla, jotka ovat jasenille edullisempia kuin ei-
jasenille.

Tuetaan jasenten mahdollisuuksia erilaisiin perhe-eldamaa kehittaviin koulutuksiin.
Jarjestetddn ja tuetaan lempedidn kasvatukseen liittyvia kursseja. Paikallistoimintaa
varten yhdistys myontda toiminta-avustuksia kuitteja vastaan 75 euroa kahvilaa tai
muuta toimintaa kohti. Tiedotetaan paikallistoimijoita sdannollisesti
rahankayttomahdollisuuksista.

Toimihenkil6iden koulutukseen ja matkakuluihin varataan rahaa niin, ettd koulutukset



ovat laadukkaita ja pitavat ylla laadukasta toimihenkilotoimintaa.
Toimihenkil6koulutuksesta maksetaan hallituksen paatoksen mukainen summa
kouluttajalle.

Varsinaisen toiminnan lisdksi yhdistyksen varoja tullaan kayttdmaan muun muassa
markkinointi- ja kokouskuluihin sekd muihin hallinnollisiin kuluihin.
Markkinointikuluihin lasketaan yhdistyksen tuottamat esitteet ja mainokset, Facebook-
mainonta seka osallistuminen messuille ja muihin vastaaviin tapahtumiin. Muihin
hallinnollisiin kuluihin kuuluvat muun muassa postikulut, pankkipalvelumaksut,
kopiointi- ja tulostuskulut, jarjestelmien kdyttooikeusmaksut, domainmaksut seka
muiden yhteisojen jasenmaksut. Lisaksi maksetaan palkkio tilinpaatoksen laatimisesta.

Muuta

Yhdistyksen toiminnalle haetaan rahoituksia, mikali toimintaan sopivia ja saatavissa
olevia rahoituksia tulee vastaan. Rahoitusta haetaan uuden sisallon, esimerkiksi kirjan
tai verkkokurssin, luomiseksi .

Hallitus voi paattaa uusista toimintamuodoista my6s kesken toimikauden.

Kaikki yhdistyksen toiminta ja tapahtumat sopeutetaan vallitsevaan pandemia

tilanteeseen ja yhdistyksen tapahtumissa noudatetaan suosituksen mukaisia
kokoontumis rajoituksia ja varotoimenpiteitd, seka hygieniaohjeita.



